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	资源环境与安全工程学院推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作细则
	 总 则
	 根据《教育部关于印发〈全国普通高等学校推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法（试
	 本细则所称免试，是指本院应届本科毕业生不必经过全国硕士研究生入学统一考试的初试，直接进入复试；本细
	 推免生工作是激励高校在校学生勤奋学习、积极创新、全面发展的有效措施，是加大拔尖创新人才选拔培养力度
	 推免生工作要坚持公开、公平、公正原则，对学生进行全面考查、择优选拔，做到程序透明，操作规范，结果公
	组织机构
	  学院成立推免生推荐工作小组，由王海桥院长任组长，成员由万文、余光辉、韩用顺、余伟健、陈新跃、刘何
	  推荐工作小组依据上级精神，遵循公开、公平、公正的基本原则。推免生推荐工作小组主要职责为确定我院推
	 名额分配
	  学院推免生推荐工作小组根据当年学校下达的推免生名额，按各专业应届本科学生人数确定各专业推免生名额
	推荐条件与要求
	 推免生工作应坚持在德、智、体全面衡量的基础上综合测评，实行择优选拔，从具备下列基本条件的学生中推荐
	 推荐的学生在满足第八条的前提下，还须满足以下条件：
	  学院在考查学生学业成绩的基础上，还须对科研能力、创新精神、创新能力和专业能力倾向等进行考查，对申
	 工作流程
	 推荐工作按以下流程办理，通过下述流程的学生取得推免生资格：
	 取得推免生资格的学生须按国家招考研究生的要求进行网上志愿填报并及时接收确认招生单位的复试及录取通知
	 取得推免生资格的学生有下列情形之一者，取消推免生资格：
	 监督与申诉
	 有直系亲属申请推免生的工作人员应回避。
	 学生如对学院推荐结果有异议，可在学院公示之日起3个工作日内向推荐学院申请复议，推荐学院应在3个工作
	 学生如对推荐学院复议结论或学校公示名单有异议，可在接到复议结论或学校公示之日起5个工作日内向学校推
	 附  则
	 本细则由学院教务办负责解释。
	 本细则自公布之日起施行。

